2020 - 2, Halbjahr @|LEITERBILDUNG

markus eckstein - fred kastens - ferdinand soethe

MF*® Methodische Fehlersuche
- Multiplikator/Trainer

fur alle, die MF*®als Multiplikator oder Trainer
weitergeben wollen.

4.0

Methodische Fehlersuche

4.0
mF Lésungs \ ’@

Methodische Ja
Problem Fehlersuche ‘J"h{

MF 4.0 Multiplikator/Trainer Vi -0 Multiplikator/Trainer

Jetzt informieren und anmelden

und einen der Teilnehmerplatze
und sichern!

OFFENES TRAINING

Hommunikation ~ fiethodsche (AEY.0  fr3in the Trainer FUhrung Burnout Verkauf [0S Coaching/Workshop
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Die Spezialisten fUr Service und Vertrieb

Ubersicht Me|WEITERBILDUNG

markus eckstein - fred kastens - ferdinand soethe

Termin
26.11.2020

Dauer

1 Tage
9:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr

4.0
F mF Lésung‘

: Ort
Problem Methodische &
Fehlersuche J 37083 Gottingen

MF 4.0 Multiplikator/Trainer (IMF*0Multiplikator/Trainer
Teilnehmerkreis (max. 10)

Alle, die MF*° Methodische

Héufige Situationen in Unternehmen Fehlersuche als Multiplikator

B In den normalen technischen Trainings findet selten wirkliche Fehlersuche statt. oder Trainer weitergeben

B Wenn sie stattfindet, werden sehr zeitintensive und teilweise ineffektive Methoden / Formen wollen.
des Trainings gewahlt.

B Methodische Fehlersuche als Methode wird in keiner uns bekannten technischen Grundaus- Voraussetzung:
bildungen vermittelt — es ist einfach unbekannt. - 2-t4g. Basis-Training MEF*°

Jeder glaubt, dass er Methodische Fehlersuche ,irgendwie ja doch” macht. - 3-tdg. Basis-Training TTT

Die resultierenden Probleme in der Praxis sind Uberall ahnlich.

Trainer
Zentrales Ziel:

... sich entwickeln — andere anleiten und trainieren — neue Standards setzen Fred Kastens

Ziel / Ansatz / Inhalte Investition

_ m Entwicklung einer eigensténdigen Trainings- 750 € zzgl. MwsSt.
konzeption zur Methodischen Fehlersuche pro Teilnehmer

m  Fihigkeit / Kompetenz zur Integration der Me- BRI ENIEl 1S 1A aTel B
thodischen Fehlersuche in das ,normale” tech-
nische Training

B Mit den typischen Widerstinden zur Methodi- m einem gemeinsamen
schen Fehlersuche umgehen kénnen Mittagessen pro vollem

m Fotoprotokoll,

4.0 Multiplikator/Trainer.
ME*OMetteTErer

Aufbau-Training

Voraussetzung B Grundverstindnis, wie ein Mensch Methodi- Trainingstag und
B 2-tigiges Basis-Training MF*° sche Fehlersuche lernen kann (und einschatzen -
; ) i ) . m Pausengetranken
Methodische Fehlersuche kdnnen, wer es nicht konnen wird) g
B 3-tdgiges Basis-Training TTT B Individuelles Lernen anleiten konnen

Train the (technical) Trainer Methodische Fehlersuche im Alltag begleiten
B |deal: kdénnen

viel Praxis mit der Methodischen Fehlersuche
Auch als firmeninternes

Wirkung der TrainingsmaBnahme Inhouse-Training buchbar

B Einsatz von effektiveren Methoden im techni-
schen Training

B Integration der Methodischen Fehlersuche im
technischen Training

B Der Trainer ist in der Lage, direkt die Methodi-
sche Fehlersuche zu vermitteln. Zielgruppe

B Der Trainer kann das sehr spezielle Denken bei Alle, die MF4.0 Methodische Fehlersuche als
der Methodischen Fehlersuche anleiten. Multiplikator oder Trainer weitergeben wollen.

Hommunikation ;‘;ﬁ{;gﬁg',:: Fq.o Train the Trainer FUhrung Burnout Interkulturell Coaching/Workshop
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Die Spezialisten fUr Service und Vertrieb

Anmeldeformular Me|WEITERBILDUNG

markus eckstein - fred kastens - ferdinand soethe

Anmeldung Termin

26.11.2020

J Ich melde mich / wir melden uns zu folgendem Training an:

MF*® Methodische Fehlersuche
- Multiplikator/Trainer

Dauer
Firmendaten / Rechnungsempfinger 1. Teilnehmer 1Tage :
9:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
Firma Name, Vorname Ort
37083 Gottingen
ggf. Zusatz Position
Teilnehmerkreis (max. 10)
StraRe, Hausnummer Tatigkeitsschwerpunkt . 4.0 .
Alle, die MF"~ Methodische
Fehlersuche als Multiplikator
PLZ, Ort eMail (fur persénliche Lernumgebung) oder Trainer weitergeben
wollen.
Telefon
Ansprechpartner Voraussetzung:
. . . . 4.0
2. Teilnehmer 2 t?g. Bas!s Tra!n!ng MF
Position (-10% Rabatt auf die Teilnahmegebiihr) - 3_tag' BaSIS_Trammg TTT
eMail Name, Vorname Trainer
Fred Kastens
Telefon Position
Investition
Fax e 700’00 € statt Titigkeitsschwerpunkt
grizhbucherP’ e Teilnehmer 750 € zzgl. MwsSt.
00 € zzg\. MW>* — pro Teilnehmer
750, . eMail (fir personliche Lernumgebung) . ) .. .
bis flir einen Trainingstag incl.
Hinwaise Telefon m Fotoprotokoll,
B Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung eine verbindliche Anmeldebestatigung. m einem gemeinsamen
Der Trainingsplatz fiir den/die Teilnehmer ist damit reserviert. Mittagessen pro vollem
® Etwa 1 Monat vor dem Training senden wir Ihnen Informationen zum Trainingsort bzw. Trainingstag und
-hotel zu.

m Pausengetranken
B Bitte buchen Sie das/die Zimmer fiir eventuelle Ubernachtungen dann umgehend selbst. Die fiir

die Teilnehmer vorgemerkten Zimmerkontingente werden nur bis 4 Wochen vor Trainingsbeginn
reserviert.

B Stornierung (nur schriftlich moglich)
- Bis 6 Wochen vor Trainingsbeginn kénnen Sie die Anmeldung kostenfrei stornieren.
- Erfolgt die Stornierung danach, erheben wir lediglich eine Anmeldegebiihr von 75 € zzgl. MwSt. Auch als firmeninternes
pro Teilnehmer.
- Bei kurzfristiger Stornierung innerhalb 1 Woche vor Trainingsbeginn oder bei Nichterscheinen
werden 100% der Teilnahmegebuhr fillig.
Selbstverstdndlich kann anstelle eines angemeldeten Teilnehmers ein Vertreter benannt werden,
ohne dass hierbei zusatzliche Gebiihren entstehen.

B me Weiterbildung behalt sich vor, das Training wegen zu geringer Teilnehmerzahl oder aus sonsti- C#: - \
2\
(?

Inhouse-Training buchbar

gen wichtigen Griinden (z. B. Erkrankung des Referenten, hohere Gewalt) abzusagen. Haftungs-

\dee
und Schadenersatzanspriiche sind ausgeschlossen.
(Bitte beachten Sie dies auch bei lhrer Buchung von Flug- oder Bahntickets und Hoteltibernachtung.) o ') iy
mF Losung
X e Sl \ g.
Datum Unterschrift

Hommunikation ;‘;ﬁ;gﬁg',:: FL"(J Train the Trainer FUhrung Burnout Interkulturell Coaching/Workshop
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